STATUTUL ASOCIATIEI "UNIRISTII"
CAPITOLUL I.
DENUMIREA, MEMBRII, NATURA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA ASOCIATIEI

Art.1. ASOCIATIA "UNIRISTII" este creatd prin actul de constituire, ce cuprinde vointa
urmatorilor asociati:



Datele membrilor nu pot fi facute publice.

Asociatia este organizata si 1si va desfasura activitatea potrivit prevederilor prezentului statut si
dispozitiilor imperative cuprinse in legislatia romana in vigoare.

Art.2. Denumirea asociatiei este "ASOCIATIA UNIRISTII".

Aceasta va fi mentionata pe toate documentele, actele si inscrisurile emise de asociatie, la care se
va adauga adresa sediului social si, daca este cazul, banca si numarul contului bancar.

Asociatia va putea avea sigla, emblema si sigiliu.



Art.3. Asociatia "UNIRISTII" este persoana juridica roméana de drept privat, cu caracter non-
profit, independenta de institutiile de stat romane sau straine si apolitica.

Art.4. Asociatia are sediul in Focsani, str. Cezar Bolliac nr. 15, judetul Vrancea.

Sediul poate fi mutat oriunde 1n tara, prin hotararea Adundrii generale.

Asociatia poate infiinta filiale, sucursale sau poate deschide birouri §i reprezentante 1n ara sau in
strainatate.

Art.5. Asociatia va functiona pe durata nelimitata, dizolvarea si lichidarea ei facandu-se in
conditiile legii si ale prevederilor prezentului statut.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI ACTIVITATEA ASOCIATIEI

Art.6. Asociatia "UNIRISTII" are ca scop principal colaborarea cu elevii, profesorii si prietenii
Colegiului National Unirea in vederea promovarii imaginii CNU prin cresterea performantelor si
diversificarea activitatilor desfasurate si militeaza pentru promovarea valorilor culturale in
beneficiul persoanelor fizice, juridice si al societdfii romanesti in general si, de asemenea, sa
realizeze la nivel national un parteneriat profesional al reprezentantilor departamentelor de
resurse umane din toate domeniile de activitate, sd initieze si sa dezvolte programe de tineret in
Colegiul National Unirea, in Focsani si in judetul Vrancea prin promovarea valorilor educatiei
formale si non-formale, a tinerilor cu performante, diversificand activitatile in domeniul
educational, cultural, IT, tineret, social, sport, cercetare, resurse umane, turism si sanatate.

Art.7. ASOCIATIA va urmadri indeplinirea urmatoarelor obiective:

7.1. Sa dezvolte si sa mentina standardele profesionale de activitate si competentd pentru tinerii
membri ai asociatiei, pentru elevii, profesorii, absolventii si prietenii Colegiului National Unirea.
7.2. S& serveasca drept forum tinerilor, pentru a schimba opinii, puncte de vedere prin
organizarea de conferinte, seminarii, intalniri.

7.3. Sa colecteze si sd disemineze informatii referitoare la programele de invatamant, cursurile de
perfectionare si managementul resurselor umane.

7.4. Sa constituie si s mengind un centru de documentare pentru educatia tinerilor, incluzand
carti, publicatii de specialitate, filme, etc..

7.5. Sa sustind un punct de vedere propriu la nivel national in problemele privind educatia
nonformala a tinerilor.

7.6. Sa stabileasca si sa dezvolte legaturi cu alte organizatii de tineret §i organisme interne si
internationale care sunt interesate Tn managementul resurselor umane.

materiale reduse si sa asigure burse de studii pentru acestia.

7.8. Sa sprijine, prin activitatea de pregatire suplimentara si prin ajutoare financiare, tinerii
participanti la concursuri cu sau fard finantare.

7.9. Sa asigure finantarea pentru editarea, distributia i promovarea nationald a publicatiei
“Revista Noastra” si a altor publicatii avind drept autori tineri, elevi ai CNU sau membri ai
asociatiei.

7.10. Sa organizeze actiuni de strangere de fonduri in vederea desfasurdrii de actiuni caritabile,
cultural-artistice si sportive organizate de elevi si profesorii CNU .

7.11. S& asigure sprijin logistic i material pentru redobandirea patrimoniului CNU.



7.12. Sa acorde ajutoare materiale fostilor profesori ai CNU care au dificultati materiale

7.13. Sa asigure acordarea premiilor tinerilor absolventi ai promotiei fiecarui an scolar la
festivitatea de absolvire.

7.14. Sa organizeze Ziua Absolventului, intalnire cu data fixa, la care pot participa absolventii
din orice promotie.

Art.8. In realizarea scopului siu ASOCIATIA va desfasura urmitoarele activitati:

8.1. Va organiza workshop-uri si seminarii la care vor participa asociatii, atat in scopul instruirii
propice schimbului de metode si bune practici;

8.2. Va oferi suport pentru elaborarea planurilor de actiune pentru fiecare asociat in parte, pentru
punerea in practica a informatiilor obtinute in urma transferului de know-how;

8.3. In vederea atragerii de noi membri tineri, va organiza intalniri cu reprezentanti ai unor
organizatii ce se vor arata interesate de implementarea unor noi modele de invatare;

8.4. Va realiza un site al asociatiei care va urmari crearea unei comunitati virtuale a specialistilor
in educatie, site ce va putea fi folosit pentru diseminarea de know-how si modele de buna
practica, promovare, ca baza de date si, de asemenea, ca forum de discutii;

8.5. Va edita newsletter-uri cu continut specific despre educatie;

8.6. Va organiza Intalniri de lucru cu asociatii in vederea stabilirii unor strategii comune de
dezvoltare;

8.7. Se vor elabora studii privind necesarul de fortd de munca din anumite domenii de activitate,
studii ce vor fi transmise tuturor institutiilor abilitate (scoli profesionale, licee, universititi, alte
forme de invatdmant, agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca);

8.8. Va institui si acordd anual un "Premiu de excelenta in educatie", premiu ce va putea fi
acordat unui asociat, sau, in mod exceptional, unei persoane ce nu face parte din prezenta
asociatie, premiu ce va certifica faptul cd detindtorul sau a excelat in aplicarea unor practici
corecte si performante in educatie;

8.9. Va edita publicatii in scopul de a populariza necesitatea si utilitatea introducerii in practica a
strategiilor de resurse umane;

8.10. Va edita materiale media ce vor cuprinde modele si instrumentele folosite In practica de
resurse umane si va elabora strategii pentru distribuirea acestora catre diverse organizatii si
organisme;

8.11. Va populariza programele si actiunile asociatiei, atat in fara cat si in strainatate, fapt ce va

.....

resurse umane.
CAPITOLUL III. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.9. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale asociatia va avea un patrimoniu propriu
constituit n principal din: cotizatiile membrilor asociatiei; dobanzile si dividendele rezultate din
plasarea sumelor disponibile; veniturile imobilelor; dividendele societatilor comerciale infiintate
de asociatie; venituri realizate din activitati economice directe; subventii acordate de diferite
institutii publice sau private; sponsorizari, legate si donatii; resurse obtinute de la bugetul de stat
si/sau de la bugetele locale; venituri realizate din manifestdrile organizate de asociatie
(distribuire de materiale, CD-ROM-uri, conferinte, mese rotunde, cursuri de perfectionare etc.),
alte venituri.



Fondurile proprii ale asociatiei pot fi in lei i in valuta.

Asociatia poate detine bunuri mobile si imobile in tara si in strainatate, in conditiile legii.

Patrimoniul initial este in suma de 1.200 lei, constituitd din aportul in numerar al
asociatilor. Fiecare asociat contribuie la constituirea patrimoniului asociatiei cu suma de 100 lei.

Art.10. Donatiile pot fi neconditionate sau condifionate pentru realizarea unui anumit scop, daca
acesta este in concordanta cu scopul si activitatea asociatiel.

Asociatia poate refuza orice donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care contravin
prevederilor prezentului statut.

Art.11. In cazul in care donatorul, legatarul sau sponsorul doresc ca donatia sau legatul sa fie
folosite pentru finantarea unui anumit program al asociatiei, pentru un premiu sau pentru o bursa,
se poate stipula ca donatia sa-i poarte numele sdu orice alt nume ales.

Pentru donatiile conditionate, acceptarea se va face cu votul a 1 din numarul membrilor
fondatori.

Acestia vor fi Incunostintati in scris despre ofertd de donatie/legat/sponsorizare si isi vor exprima
punctul de vedere tot in scris, in termen de 5 zile de la informare.

Pentru donatiile conditionate si acceptate in aceste condifii de asociatie sau pentru cele cu
destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua cunostintd de modul in care a
fost utilizata donatia sa, asociatia punandu-i la dispozitie un raport.

Art.12. In vederea sustinerii financiare a programelor desfisurate de asociatie, membrii vor
achita trimestrial o cotizatie in valoare de 30 lei.

Suma va fi varsata pana la ultima zi lucrdtoare a trimestrului precedent, in contul asociatiei.
Consiliul director, la propunerea Adundrii generale a membrilor, poate hotdri modificarea
cuantumului cotizatiei trimestriale si a taxelor de inscriere pentru persoanele juridice sau
persoanele fizice, membri fondatori s membri atrasi.

CAPITOLUL IV. FILIALE, SUCURSALE, UNITATI ECONOMICE

Art.13. Asociatia va putea infiinta Tn tara sau strainatate sucursale, birouri sau reprezentante, fara
personalitate juridica.

Art.14. Asociatia poate promova interesele altor persoane juridice roméne sau strdine, avand
scop sau obiect de activitate similar, precum si interesele persoanelor fizice sau juridice ce
solicita sprijinul asociatiei, daca acestea sunt in concordanta cu scopul si activitatea asociatiei si
nu contravin prevederilor statutului si legislatiei romane in vigoare.

Art.15. Asociatia, prin hotararea Adundrii generale, va putea constitui filiale, ca entitati cu
personalitate juridica, cu organe de conducere proprii §i un patrimoniu distinct de cel al
asociatiei.

Art.16. Asociatia poate Infiinta, in conditiile legii, daca adunarea generala considera necesar,
societati comerciale, cu capital exclusiv al asociatiei, realizat din veniturile sale sau din donatii,
precum si in asociere cu alte capitaluri, beneficiind de dividendele platite, dupa achitarea
impozitelor si taxelor datorate potrivit legii. Beneficiul realizat de aceste unitati, dacd nu se



reinvesteste in aceeasi societate, va fi destinat exclusiv acoperirii cheltuiclilor legate de
realizarea scopului asociatiei.

Art.17. Contractul societatilor comerciale infiintate cu contributia asociatiei se aproba de catre
Consiliul director.

Inchiderea, dizolvarea si lichidarea acestor unititi economice se face pe baza deciziei
luate de adunarea generala.

Art.18. Asociatia va putea desfasura orice alte activitati economice directe, doar daca acestea au
caracter accesoriu §i sunt in stransa legatura cu scopul principal al asociatiei.

Art.19. Asociatia se poate afilia la uniuni sau federatii din tara sau strainatate, avand scopuri si
activitafi similare cu ale sale si care nu contravin prezentului statut.

CAPITOLUL V
DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE ASOCIAT. DREPTURILE SI
OBLIGATIILE ASOCIATILOR.

Art. 20. Calitatea de asociat se obtine, la cerere, cu aprobarea adundrii generale a asociatilor.

Dobandirea calitatii de asociat confera drepturi egale cu ceilalti asociati, drepturi ce deriva din
scopul asociatiei.

Toti membrii asociati sunt datori a respecta hotdrarile adunarii generale, ale consiliului director si
regulamentul de functionare a asociatiei.

Art.21. Calitatea de asociat inceteaza in urmatoarele cazuri:

- la cerere, prin hotdrarea adunarii generale,

- in caz de neplata a cotizatiei mai mult de 2 trimestre,

- prin incalcarea repetata a regulamentului de functionare a asociatiei.
- In caz de faliment al asociatului persoana juridica

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA, ADMINISTRAREA $I
CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.22. Organele de conducere ale asociatiei sunt Adunarea Generala, Consiliul Director si
Presedintele asociatiei.

A. ADUNAREA GENERALA

Art.23. Conducerea asociatiei va fi asiguratd de Adunarea Generald, ce va fi constituitd din
totalitatea asociatilor.

Art.24. Adunarea generala are urmatoarele atributiuni principale:
- stabileste strategia si obiectivele principale ale asociatiei,



- aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

- aproba bilantul contabil anual;

- alege si revocd membrii consiliului director;

- alege si revoca cenzorul,

- hotaraste infiintarea de filiale, sucursale, birouri si reprezentante;

- hotaraste modul in care se dobandeste sau se pierde calitatea de asociat;

- hotaraste modificarea actului constitutiv si a statutului;

- hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei si stabileste destinatia bunurilor raimase dupa
lichidare;

- hotaraste asupra infiintarii societatilor comerciale anexe;

- hotaraste cu privire la asocierea sau afilierea la alte organisme interne sau internationale
de profil;

- asculta rapoartele prezentate de consiliul director si de comisia de cenzori cu privire la
activitatea asociatiei si gestionarea patrimoniului acesteia, dupa care se va pronunta asupra
acestora, putand sa le aprobe sau, dupa caz, sa nu le aprobe;

- orice alte atributii prevazute de lege sau statut.

Art.25. Adunarea generald se Intruneste cel putin o datd pe an, in primul trimestru si ia hotarari
valabile cu acordul majoritatii membrilor prezenti.

Adunarea generald va fi convocatd de catre consiliul director, din proprie initiativa, sau,

in situatii exceptionale, la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor sai. Convocarea se
face in scris si in timp util, cu precizarea locului intrunirii i a ordinii de zi.
Adunarea generala este legal constituitd cu participarea majoritatii membrilor sai. In cazul in care
numarul legal nu este Intrunit, presedintele consiliului director, de fatd cu cei prezenti si cu
acordul acestora, stabileste o noud adunare generalda in termen de cel mult 15 zile. Consiliul
director are obligatia sa indeplineasca procedura convocdrii cu cel putin 7 zile Tnainte de data
fixatd. Adunarea generald reconvocata in aceste conditii este legal constituita cu participarea a
cel putin o treime din numarul total al membrilor sai.

Sedinta adunarii generale va fi condusa de catre presedintele consiliului director.

La fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal semnat de catre presedinte si secretar,
care va cuprinde problemele ce au facut obiectul deliberarilor si deciziile luate si va fi
contrasemnat de catre cenzorul asociatiei.

B.CONSILIUL DIRECTOR

Presedinte Cornel Noana, director CNU
Vicepresedinte

Tiberiu Dima, director Sc. Gen. lon Basgan
Dan Popoiu, profesor CNU

Angela Sirbu, director educativ CNU

Secretar execuriv Romulus Buzételu, dir. adj. CNU



Art.26. Consiliul director va asigura punerea in executare a hotararilor adundrii generale si va fi
format din 5 persoane: un presedinte, trei vicepresedinti si un secretar executiv.

Membrii consiliului director sunt alesi de catre asociati, prin vot secret, pe o perioada de
2 ani.

in cazul revocarii din functie, retragerii, demisiei sau decesului unuia dintre membrii
consiliului director, adunarea generalda va decide asupra numirii unei alte persoane ce va ocupa
functia devenita astfel vacanta.

Pentru activitatea desfasurata, membrii consiliului director pot fi remunerati.

Art.27. Consiliul director se intruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de cite ori este nevoie,
cu participarea a cel putin trei din cei cinci membri ai sai.

In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul director ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor consiliului.

Membrii consiliului director sunt convocati la intrunirea consiliului de catre presedintele
consiliului, din proprie initiativa sau la cererea unuia dintre membrii consiliului.
Convocarea se face in scris si in timp util, cu precizarea orei si a locului Intrunirii, precum si a
ordinii de zi.

In cazuri urgente, convocarea se poate face prin orice mijloace care si asigure informarea
operativa a membrilor consiliului.

Sedintele consiliului director se desfasoara sub conducerea presedintelui consiliului.

La fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal semnat de catre presedinte si secretar,
care va cuprinde problemele ce au facut obiectul deliberarilor si deciziile luate.

Art.28. Consiliul director are urmatoarele atributiuni principale:

- prezinta adundrii generale raportul de activitate pe perioadd anterioara desfasurarii
adundrii generale, privind executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

- aproba Incheierea de acte juridice in numele §i pe seama asociatiei,

- aproba organigrama si politica de personal a asociatiei, aproba angajarea si desfacerea
contractelor individuale de munca;

- orice alte atributii stabilite de adunarea generala.

C. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

Art.29. Administrarea curentd a asociatieil este asiguratd de presedintele consiliului director. In
situatia revocdrii sau retragerii acestuia din functie, asociatii vor numi un nou presedinte.
In exercitarea atributiunilor ce-i revin, presedintele emite decizii.

Art.30. Presedintele consiliului director indeplineste urmatoarele atributiuni principale:

- conduce lucrdrile consiliului director si ale adundrii generale;

- prezinta rapoartele, darile de seama si informarile privind activitatea consiliului
director;

- reprezintd asociatia in relatiile cu persoanele fizice si juridice, romane sau straine, cu
autoritatile si in fata instantelor de judecata;

- stabileste sarcini pentru membrii consiliului director si pentru personalul angajat al
asociatiei si controleaza modul in care acestea sunt realizate;



- raspunde de gestionarea mijloacelor financiare si materiale ale asociatiei;

- organizeaza actiuni concrete pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

- convoaca consiliul director in sedinte de lucru si stabileste ordinea de zi a acestora;

- asigura conducerea asociatiei in intervalul dintre sedintele consiliului director;

- urmareste Infaptuirea hotararilor adunarii generale si ale consiliului director;

- administreaza si gestioneaza patrimoniul asociatiei si ia decizii in vederea gospodaririi
fondurilor;

- prezinta propuneri consiliului director cu privire la cuantumul contributiilor si alte
venituri;

- organizeaza actiuni si activitagi specifice scopului si obiectivelor asociatiei;

- face propuneri cu privire la: angajarea si desfacerea contractelor de muncad ale
salariatilor, cuantumul salariilor si al indemnizatiilor;

- indeplineste si alte atributii stabilite de adunarea generala, consiliul director sau impuse
de bunul mers al asociatiei.

Art.31. Asociatia poate avea si un presedinte de onoare. Acesta va fi o personalitate marcanta a
vietii publice, culturale sau stiintifice, care acceptd aceastd calitate si este aprobat de adunarea
generala.

Presedintele de onoare prezideaza sedintele adunarii generale la care participa, votul sau
fiind consultativ.

Art.32. Vicepresedintele consiliului director este inlocuitorul de drept al presedintelui in situatia
in care acesta absenteaza sau se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Cu aprobarea consiliului director presedintele poate delega fiecarui vicepresedinte o parte
din atributiile sale, in mod temporar sau permanent.

C. CENZORUL

Art.33. Controlul activitatii financiare a asociatiei se face de cdtre un cenzor numit, pentru o
perioada de 2 ani, de adunarea generala.

Art.34. Cenzorul are urmatoarele atributiuni principale:

- verifica modul 1n care este administrat patrimoniul asociatiei;

- verifica respectarea dispozitiilor legale cu privire la efectuarea operatiunilor financiar
contabile;

- verifica daca bilantul este legal intocmit;

- intocmeste si prezintd adundrii generale rapoarte privind activitatea sa si situatia
financiara a asociatiei;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de adunarea generala sau consiliul director.

CAPITOLUL VILI.
PIERDEREA PERSONALITATII JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.35. Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:

1. De plin drept:



a. cand scopul ei nu mai poate fi realizat, daca in termen de 6 luni de la constatarea unui
astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la
care adunarea generala, respectiv consiliul director, trebuia constituit;

c. In situatia reducerii numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacd acesta nu a
fost complinit timp de 3 luni.

2. Prin hotarare judecatoreasca:
a. cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;
b. Cand realizarea scopului se urmareste prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c. Cand asociatia, fara a fi autorizata, transforma scopul si urmareste un alt scop, decat
cel pentru care s-a constituit si pe care 1-a declarat.

3. Prin hotararea adunarii generale, care va incheia n acest sens un proces verbal pe care il va
depune la judecatoria in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Art.36. Cand dizolvarea asociatiei s-a hotdrat de catre adunarea generala, aceasta numeste si
lichidatorii.

Art.37. In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii se vor transmite citre
persoane juridice (de drept privat sau public) cu scop identic sau asemandtor cu al asociatiei,
persoane juridice ce vor fi indicate de catre adunarea generala intr-o sedinta anterioara dizolvarii
si consemnate intr-o hotarare a adunarii generale.

CAPITOLUL VIII.
FUZIUNEA S1 DIVIZAREA ASOCIATIEI

Art.38. Fuziunea si divizarea sunt masuri exceptionale, ce pot fi luate de adunarea generala, cu
majoritate de voturi.

Persoanele juridice rezultate in urma fuziunii sau divizarii trebuie sa aiba un obiect de
activitate identic sau similar cu cel al asociatiei.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art.39. Asociatia are stampila proprie ce va fi aplicatd pe toate documentele emanand de la
asociatie.

Art.40. Anul financiar incepe la fiecare 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie. Primul an
financiar incepe odata cu inregistrarea asociatiei la instanta competenta.

Art.41. Directorul executiv va deschide si tine, conform prevederilor legale, registrele asociatiei.
Acestea vor fi numerotate, sigilate si parafate.



Art.42. Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile O.G. 26/2000, precum si cu
celelalte acte normative emise pe perioada existentei asociatiei.
Asociatii,

NOANA CORNEL

MOHONEA MARIUS

ATARCICOV CARMEN

POPA ANETA

PECETESCU MARIANA

PAIZAN VIOREL-DANIEL

OPREA MARILENA

ATARCICOV ADRIAN

PATRASCU ENACHE

BUZATELU ROMULUS

ZGABARDICI MARIA

POPESCU IOANA
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